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Volet 1 - ORGANISATION DU SIEGE & EQUIPE D’ANIMATION

Comme chaque année I'’ensemble des membres du Comité Directeur et ses salariés vous
soumettent ce dossier préparatoire dans le but de faciliter votre compréhension des
différentes missions que nous menons au service de tous.

A travers notre engagement bénévole aupres de tous nos dirigeants, et de nos animateurs,
nous avons souhaité vous soutenir au cours de cette année particuliere, en vous
accompagnant avec diverses actions. Le bénévolat est un engagement qui permet a
chacun de s’impliquer selon ses possibilités dans la vie de son club, du CODEP et d’agir
positivement. Il permet de porter les valeurs de 'EPGV pour le bien-étre de tous.

Les chiffres clés de la saison 2022-2023

65 ASSOCIATIONS 71 ANIMATEURS 4598 LICENCIES
246 DIRIGEANTS BENEVOLES 10 ELUS CODEP BENEVOLES 3 SALARIEES CODEP

Le Comité Directeur

Les membres du Comité Directeur ainsi que les salariés du CODEP se
réunissent en moyenne tous les deux mois pour traiter différents sujets : Maison des Sports,

Rue de I’Aviation,
37210 Pargay-Meslay
Bureau 220-221
2éme étage

e Développement du territoire.
e Préparation des divers événements.
e Traiter des sujets d’actualités.

C’est également 'occasion pour les élus du Comité Départemental de
voter les différentes demandes que vous nous soumettez et qui
nécessitent concertation.

Les salariées du CODEP Horaire LUNDI MARDI MERCREDI VENDREDI

Planning des disponibilités des salariées.

Vous pouvez nous joindre par téléphone -

alialislialialialialialial

EMELINE YANNICK G CHLOE




Volet 1 - ORGANISATION DU SIEGE & EQUIPE D’ANIMATION

Emeline BEYRAND - Assistante administrative

= 02.47.40.25.06 - indreetloire@comite-epgv.fr
En présentiel a la Maison des Sports les lundis, mardis et jeudis.

o Assurer I'accueil et 'information des dirigeants, des animateurs.
e Gestion des mails et des dossiers en cours.

e Assurer le suivi et le soutien des associations

e Préparation des conventions de mise a disposition et facturation.
e Participation administrative a la gestion des événements.

Chloé ROY - Conseillére de développement

= 06.71.77.28.78 - chloe.roy@comite-epgv.fr

En présentiel a la Maison des Sports les jeudis.

Promouvoir 'activité EPGV sur le territoire, et participation au
diagnostic territorial.

Assurer la mise en ceuvre spécifique du projet territorial.
Apporter une aide de proximité aux clubs et aux animateurs.
Référente formation, séniors, sport santé pour tous, tendance et
activité physique adaptée.

Yannick BARRAULT - Comptable
= 02.47.40.25.06 - privecodepepgv37@orange.fr

En présentiel a la Maison des Sports les lundis, mercredis (matins) et jeudis.

Traitement et enregistrement des opérations comptables et financieres
du CODEP.

Préparation des documents nécessaires a I'établissement du budget.
Etablissement du compte d’exploitation et du bilan en fin d’exercice.
Suivi de la gestion administrative et financiére des animateurs.

Aide a la gestion comptable et sociale des dirigeants d’association.

ATTENTION !

Nous ne sommes pas toujours présentes au bureau. N'oubliez pas de
nous prévenir en amont de votre passage !




Les moyens financiers — Saison 2022-2023

Autres charges Achats Services
et provisions 1% extérieurs

4% \ \ / 1%

/_Autres’ s.erwces
extérieurs
30%

LES CHARGES :

174 525,91 €

Reprise
provisions

_\ o

Autres produits

LES PRODUITS :

de gestion \ Participations
38% diveprses M
46%

Subvention
d'exploitation
11%

Répartition de la licence
Les 30,90 € de la licence sont répartis comme suit :

e 3,40 € reversés au Comité Départemental 37
e 4,50 € reversés au Comité Régional Centre Val de Loire

Comment se décompose le montant de la licence fédérale a 23 € :

Accompagnement des structures et développement - 13,09 €
Emploi et fonctionnement du siege >
Communication et marketing >
Formation Nationale -2 0,80€
Institut de Recherche en Activité Physique et Santé >
Fonctionnement institutionnel >

VVVYVYYVYVY



Eléments chiffrés

Evolution du nb de licences par saisons
5500 ) Nombre de licences selon le genre (saison en cours)

5000 380 (8,35%)

43500

Mambre de Numére de licence

Genre
@ Femme
4000
®Homme
3500
2018 - 219 2019 - 2020 2020 - 2021 2027 - 2022 2022 - 2023
Saison 4168 (91,65%)
Repartition des licencies par ages (en nb)
E 1336 )
= 030
4 1K 651 721
5 276
] . 2 2
: o 2 2 ® NN -
Moins 3-Bans  7-11 12-17  18-35 36-49 50-59 6O0-69 70-79 &0ans
de 3 a... ans ans ans ans ans ans ans et plus
Tableau : Typologie des clubs N-5
Typo Club 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
0219 licenciés 17 14 26 13 15
20 3 49 licenciés 26 22 17 23 14
50 3 99 licenciés 14 21 24 22 21
100 a 149 licenciés 15 11 3 Fi 9
150 a 299 licenciés 7 7 4 4
300 licenciés et plus 1 1
Total 80 76 74 69 65

> Evolution du type de licences par saisons

Compilation Licence 2018 - 2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023

Adulte avec Assurance 4592 4762 2919 3641 3058
Adulte sans Assurance 85

Animateur 94 o 88 T9 69
Dirigeant 237 228 224 236 246
Enfant avec Assurance 47 343 255 267 254
Programme 10

Tremplin 4 37 20 22
Total 5439 5424 3523 4243 4549




Volet 2 - ANIMATION TERRITORIALE

Coté Dirigeants
Bilan 2022-2023 :

e Mise en place de 4 Réunions de secteurs les 07 et 14 octobre. Deux a Parcay-Meslay, une a
Azay-le-Rideau et une a Genillé.
e Mise en place de 2 temps d’informations et de collaboration.
o Un temps autour de la galette le 13 janvier sur des thématiques libres et échanges
entre clubs.
o Untemps le 06 avril sur le theme « Préparer son AG ».
e Mise en place de 6 temps de travaux sur « Etablir le dossier de subvention PSF, 3 temps en
présentiel et 3 en distanciel.

Orientations pour la saison 2023-2024 :

Nous avons constaté votre intérét lors de nos différentes rencontres. Nous souhaitons poursuivre ces
temps au travers des réunions de secteurs et de temps d’information.

RENCONTRES A VENIR :
(Date a déterminer)

Préparer son Assemblée Générale

Etablir un budget — Présenter le bilan comptable
Rédiger son projet associatif

Etablir un dossier de subvention

Nouveautés Iréseau

Problématiques diverses

Coté Animateurs
Bilan 2022-2023 :

La saison derniere, Le Comité Départemental avait a coeur de proposer a ses animateurs un temps qui
ne ressemble en rien a une réunion, a une AG, ou encore a une formation. Simplement un temps de
convivial, un temps pour eux, autour de la sophrologie. Ce temps a eu lieu le 25 mars.

Orientations pour la saison 2023-2024 :

Nous souhaitons remettre en place ces temps de partage pour la saison a venir.
N’hésitez pas a nous communiquer vos souhaits de thématique (hors formation EPGV).

RENCONTRES A VENIR :
En présentiel a la Maison des Sports - Sous réserve des disponibilités des intervenantes.

e Initiation Sophro-Pilates
e Intervention sur la thématique du périnée
e Journée plein air — Parcours d’orientation




Volet 2 - ANIMATION TERRITORIALE

Ce qu'il faut noter de cette saison 2022-2023

Village Habitat
AMBOISE

Une journée pour bien vivre
ot bien vieillir chez soi

Mardi 11 octobre 2022 =Ml FSPACF MAI RAIY L‘

FORMATION ROB

Salle des Fétes du bas a Esvres

Q Samedl 11 mars | 10h-17h
()

2 SALLE DES FETES
DE LA TOUR ST GELIN

SAMEDI 22 AVRIL 2023

Vendredi 5 Mai
Journée Sport Santé
Proposée par le CDOS 37 & la Foire de Tours

Forum Village Habitat : Le 11 octobre a Amboise

Salon du bien -vieillir : Les 19 et 20 octobre a Joué

Forum «Ma retraite, j'en profite» : Le 07 mars a Langeais

Formation ROB
Remplagant Occasionnel Bénévole

Le samedi 11 mars a Esvres

Carrefour Gym Gélinoise

Le samedi 22 avril a la Tour-St-Gelin

Soirée fitness et danses latines

Foire de Tours

Espace sport-santé le 05 mai

Inclusion par le Sport :

Le Comité Départemental continue d’intervenir au sein
d’établissements sociaux et médico-sociaux pour
proposer une pratique sportive aux personnes en

situation de précarité.



Le site internet du CODEP

Accéder a la boite a outils du Comité Départemental

ACCUEIL [EMEDIAS . | ACTUALITES  INFORMATIONS  FORMATIONS © ESPACE CLUBS  EMPLOI FACEBOOK SE CONNECTER

CODEP EPGV 37 FFEPCY " PARTENAIRES  CONTACT

CLIQUER SUR SE CONNECTER

Pour accéder au site, cliquer sur le
lien dans ma signature électronique

Connexion

Votre adresse email

RENSEIGNER VOTRE ADRESSE MAIL Votre adresse emoll
ET MOT DE PASSE

Attention - Pour ceuxayant déja un Votre mot de passe FFEPGV

compte administrateur sur Vatre mot de passe FFEPGY
AssoConnect, rentrer les mémes

identifiants ) Afficher le mot de passe Mot de passe perdu ?

ou:
G Google Connect

CLIQUER SUR CREER UN COMPTE

CREER UN COMPTE

Propulsé par AssoConnect, le jogiciel des associations

ACCUEIL MEDIAS ACTUALITES  INFORMATIONS FORMATIONS  ESPACECLUBS  E}PLOI ‘ Moncompte | Facebook

TARIFS 20222023 | DOCUMENTSDERENTREE © soF=4~" 45"  |ABELLISATION EPGV

TARIFS 2022-2023

ACCUEIL  MEDIAS ACTUALITES  INFORMATIONS  FORMATIONS  ESPACECLUBS = EMPLOI ‘ Mon compte

TARIFS 20222023 DOCUMENTSDERENTREE | BOITE AOUTILS ) ABELLISATION EPGV

e s

BOITE AOUTILS

GUIDE DE 'EMPLOI FFEPGV
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Le site internet du CODEP

Inventaire des documents disponibles

GUIDES FFEPGV
Guide de I'emploi
Guide d’utilisation des outils

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

Affichage obligatoire

Document unique d'évaluation des risques professionnels
Contrat d'engagement républicain

DECLARATION PREFECTURE
CERFA 13972-02 modification association
CERFA 13971-03 changement du bureau

MODELES CONTRATS

Modele CDII

Avenant CDII augmentation / réduction du temps de travail
CDD INTERMITTENT accroissement temporaire activité
CDD INTERMITTENT remplacement animateur absent

FIN DE CONTRAT
Certificat de travail avec portabilité
Solde de tout compte

DIVERS

Formulaire dispense mutuelle

Grille entretien professionnel

CERFA attestation salaire paiement IJ
Statuts types club EPGV

Reéglement intérieur type EPGV
Bulletin d’adhésion type FFEPGV

Vous pouvez également retrouver diverses informations comme :

Les évenements des clubs et du Comité Départemental

Les actualités qui vous concernent

Diverses informations sur les formations

Les tarifs de la saison en cours

Les offres d’emplois

L’annuaire des clubs EPGV du 37 avec leurs coordonnées et la
liste des cours

11
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Volet 3 - OUVERTURE SUR L'ENVIRONNEMENT ET INNOVATION

Le Zoom Club

Nous souhaitons mettre en avant I'actualité de nos clubs via le ZOOM CLUB.

(&1 29

COMITE CEPARTEMENTAL

e ZOOM CLUB

w—aPras

GYM SOURIRE
MARCILLY-SUR-VIENNE

-l.nmn”hwnmhwlun"t\nn‘
-nhmbmwuvw

Tal
Chi

lhrdlly-ap-\mnne hes
Ar 1 a18h30

u LA LY
nnn‘urvuullculbdooﬂun

Seit o Mo vé Beunees,
vt ou Qi Gany ¥ Dare e Ta O iyhe Sy
-
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Pour participer, il vous suffit d’envoyer au Comité Départemental :

e Une présentation de votre association
e Quelques éléments chiffrés
e Vos événements et idées de développement avec quelques photos !

ZOOMCLUB

PRESENTATION

Club rural : convivialité, gym santé, participation a la vie communals,
favoriser les rencontres, le sortir de chez soi autour d'une activité physique.

Gym sourire 2 Marcilly-sur-Vienne au fond du département.
Un club toujours vivant gui existe depuis trés longtemps.

Mous proposons de la Gym douce le lundi 3 17h, adaptée au public ayant des
problémes articulaires et autres awvec de mombreuses variantes d'adaptation
(anmimatrice specialement formes) : renforcement musculaire, equilibre, memoire,
activité physigues ludigues.

Gym tonique le mardi 3 19h45 davantage axée sur le defoulement apres une
activité professionnelle, basée sur un choix de musiques et de technigques
variées : danse, chorégraphies, renforcement musculaire, bonne humeur,
etirements, relaxation.

CHIFFRES CLES

2 cours par semaine tarf unigue

45 adhérents

1 randonnee chaque année dans le cadre d'octobre rose
1 repas de fin d'annge

et aux beaux jouwrs des cours en plein air au sein du village

DEVELOPPEMENT

Decouverte du gigong =t du taichi :

En complémentarite physique st mentale avec les cours proposés, nous
organisons des ateliers de découverte en vue dintroduire a la suite un nouveau
cours en septembre pour favoriser I'harmonie entre le corps et "'esprit.

Participation du club plus importante a octobre rose ainsi que la formation d'une
equipe pour le challenge sportif Ross&Blu.

13



Volet 3 - OUVERTURE SUR L'ENVIRONNEMENT ET INNOVATION

Le Plan Sportif Fédéral

Le montant total de I'accompagnement territorial financier, alloué par I’Agence nationale du Sport a
la Fédération dans le cadre du Plan Sportif Fédéral, était de 1 370 000 € en 2023. Cette somme a été
répartie sur I'ensemble du territoire.Dans le 37, 8 clubs ont déposé un dossier, contre 4 I'année
derniére. Les 8 clubs ont obtenu une subvention. Les montants attribués vont de 1050€ a 1800€.

Nouveautés Iréseau pour la saison 23-24

e Controble de I’honorabilité obligatoire pour les dirigeants : Saisir son nom de naissance ainsi
gue la commune de naissance.

e Saisir obligatoirement le nom de naissance uniquement pour les nouveaux adhérents.

e Saisir votre planning de cours dans la rubrique « Activités ».

Médecine du travail

CF. Infos juridiques n°171
Désormais, la mutualisation de la médecine du travail, entre au moins 2 employeurs, est possible pour
les emplois relevant de la méme catégorie socioprofessionnelle

C'est a I'employeur principal d’effectuer les démarches auprés de la médecine du travail, car c’est son
service de santé qui aura la charge du suivi mutualisé. Le décret précise que I'employeur principal est
celui avec lequel le salarié entretient la relation contractuelle la plus ancienne.

C'est le service de santé de I'employeur considéré comme « principal » qui recouvre la cotisation
annuelle aupres de chaque employeur. Cette cotisation est répartie a parts égales entre tous les

employeurs.

IMPORTANT : Le Service juridique reviendra vers vous prochainement, pour vous donner de plus
amples informations et notamment des modeles de documents adaptés a chaque situation.

14
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Notes personnelles.

L’ensemble des membres du Comité Départemental vous remercie pour votre
présence lors de cette Assemblée Générale 2023.

Impression : CD 37 ‘WPRIM'VERT'
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