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Volet 1 – ORGANISATION DU SIEGE & EQUIPE D’ANIMATION 

 

Comme chaque année l’ensemble des membres du Comité Directeur et ses salariés vous 

soumettent ce dossier préparatoire dans le but de faciliter votre compréhension des 
différentes missions que nous menons au service de tous.  

A travers notre engagement bénévole auprès de tous nos dirigeants, et de nos animateurs, 

nous avons souhaité vous soutenir au cours de cette année particulière, en vous 

accompagnant avec diverses actions. Le bénévolat est un engagement qui permet à 

chacun de s’impliquer selon ses possibilités dans la vie de son club, du CODEP et d’agir 

positivement. Il permet de porter les valeurs de l’EPGV pour le bien-être de tous. 

 

Les chiffres clés de la saison 2022-2023 

 
65 ASSOCIATIONS 71 ANIMATEURS 4598 LICENCIES 

246 DIRIGEANTS BENEVOLES 10 ELUS CODEP BENEVOLES 3 SALARIEES CODEP 

 

 

Le Comité Directeur 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Les salariées du CODEP 
 

 

 

  

Les membres du Comité Directeur ainsi que les salariés du CODEP se 

réunissent en moyenne tous les deux mois pour traiter différents sujets : 

• Développement du territoire. 

• Préparation des divers évènements. 

• Traiter des sujets d’actualités. 

C’est également l’occasion pour les élus du Comité Départemental de 

voter les différentes demandes que vous nous soumettez et qui 

nécessitent concertation. 

Maison des Sports,  

Rue de l’Aviation,  

37210 Parçay-Meslay 

Bureau 220-221 

2ème étage 

 

Planning des disponibilités des salariées.  

Vous pouvez nous joindre par téléphone → 
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Volet 1 – ORGANISATION DU SIEGE & EQUIPE D’ANIMATION 

 

Emeline BEYRAND - Assistante administrative  

➔ 02.47.40.25.06 – indreetloire@comite-epgv.fr 

En présentiel à la Maison des Sports les lundis, mardis et jeudis. 

• Assurer l’accueil et l’information des dirigeants, des animateurs.  

• Gestion des mails et des dossiers en cours. 

• Assurer le suivi et le soutien des associations 

• Préparation des conventions de mise à disposition et facturation. 

• Participation administrative à la gestion des évènements. 

 

 

Chloé ROY - Conseillère de développement  

➔ 06.71.77.28.78 – chloe.roy@comite-epgv.fr 

En présentiel à la Maison des Sports les jeudis. 

• Promouvoir l’activité EPGV sur le territoire, et participation au 

diagnostic territorial. 

• Assurer la mise en œuvre spécifique du projet territorial.  

• Apporter une aide de proximité aux clubs et aux animateurs. 

• Référente formation, séniors, sport santé pour tous, tendance et 

activité physique adaptée. 

 

 

Yannick BARRAULT – Comptable 

➔ 02.47.40.25.06 – privecodepepgv37@orange.fr 

En présentiel à la Maison des Sports les lundis, mercredis (matins) et jeudis. 

• Traitement et enregistrement des opérations comptables et financières 

du CODEP. 

• Préparation des documents nécessaires à l’établissement du budget. 

• Etablissement du compte d’exploitation et du bilan en fin d’exercice. 

• Suivi de la gestion administrative et financière des animateurs.  

• Aide à la gestion comptable et sociale des dirigeants d’association. 
 

 
 

  
ATTENTION ! 

Nous ne sommes pas toujours présentes au bureau. N’oubliez pas de 

nous prévenir en amont de votre passage ! 



   

6 
 

Les moyens financiers – Saison 2022-2023 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition de la licence 
Les 30,90 € de la licence sont répartis comme suit :  

• 3,40 € reversés au Comité Départemental 37 

• 4,50 € reversés au Comité Régional Centre Val de Loire 

Comment se décompose le montant de la licence fédérale à 23 € : 

➢ Accompagnement des structures et développement  → 13,09 € 

➢ Emploi et fonctionnement du siège    →   6,38 € 

➢ Communication et marketing     →   1,08 € 

➢ Formation Nationale      →   0,80 € 

➢ Institut de Recherche en Activité Physique et Santé  →   0,05 € 

➢ Fonctionnement institutionnel     →   1,60 € 

 

LES CHARGES :        

174 525,91 € 

 

LES PRODUITS :       

171 902,98 € 
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Eléments chiffrés 
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Volet 2 – ANIMATION TERRITORIALE 
 

Côté Dirigeants 
Bilan 2022-2023 : 

• Mise en place de 4 Réunions de secteurs les 07 et 14 octobre. Deux à Parçay-Meslay, une à 

Azay-le-Rideau et une à Genillé. 

• Mise en place de 2 temps d’informations et de collaboration.  

o Un temps autour de la galette le 13 janvier sur des thématiques libres et échanges 

entre clubs.  

o Un temps le 06 avril sur le thème « Préparer son AG ». 

• Mise en place de 6 temps de travaux sur « Etablir le dossier de subvention PSF, 3 temps en 

présentiel et 3 en distanciel.  

 

Orientations pour la saison 2023-2024 : 

Nous avons constaté votre intérêt lors de nos différentes rencontres. Nous souhaitons poursuivre ces 

temps au travers des réunions de secteurs et de temps d’information.  

 

Côté Animateurs 
Bilan 2022-2023 : 

La saison dernière, Le Comité Départemental avait à cœur de proposer à ses animateurs un temps qui 
ne ressemble en rien à une réunion, à une AG, ou encore à une formation. Simplement un temps de 
convivial, un temps pour eux, autour de la sophrologie. Ce temps a eu lieu le 25 mars.  
 

Orientations pour la saison 2023-2024 : 

Nous souhaitons remettre en place ces temps de partage pour la saison à venir.  

N’hésitez pas à nous communiquer vos souhaits de thématique (hors formation EPGV). 

RENCONTRES À VENIR : 
(Date à déterminer) 

 

• Préparer son Assemblée Générale 

• Etablir un budget – Présenter le bilan comptable 

• Rédiger son projet associatif 

• Etablir un dossier de subvention 

• Nouveautés Iréseau 

• Problématiques diverses 

 
 

 

RENCONTRES À VENIR : 
En présentiel à la Maison des Sports - Sous réserve des disponibilités des intervenantes. 

 

• Initiation Sophro-Pilates 

• Intervention sur la thématique du périnée 

• Journée plein air – Parcours d’orientation  
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Volet 2 – ANIMATION TERRITORIALE 
 

Ce qu’il faut noter de cette saison 2022-2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Inclusion par le Sport : 

Le Comité Départemental continue d’intervenir au sein 

d’établissements sociaux et médico-sociaux pour 

proposer une pratique sportive aux personnes en 

situation de précarité.  

Forum Village Habitat : Le 11 octobre à Amboise 

Salon du bien -vieillir : Les 19 et 20 octobre à Joué 

Forum «Ma retraite, j’en profite» : Le 07 mars à Langeais 

Formation ROB 

Remplaçant Occasionnel Bénévole 

Le samedi 11 mars à Esvres 

Carrefour Gym Gélinoise 

Le samedi 22 avril à la Tour-St-Gelin 

Soirée fitness et danses latines 

Foire de Tours 

Espace sport-santé le 05 mai 
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Le site internet du CODEP 
 

Accéder à la boîte à outils du Comité Départemental  
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Le site internet du CODEP 
 

Inventaire des documents disponibles 
 

GUIDES FFEPGV 

Guide de l’emploi 

Guide d’utilisation des outils 
 

AFFICHAGE OBLIGATOIRE 

Affichage obligatoire 

Document unique d'évaluation des risques professionnels 

Contrat d'engagement républicain 

 

DECLARATION PREFECTURE 

CERFA 13972-02 modification association 

CERFA 13971-03 changement du bureau 

 

MODELES CONTRATS 

Modèle CDII 

Avenant CDII augmentation / réduction du temps de travail 

CDD INTERMITTENT accroissement temporaire activité 
CDD INTERMITTENT remplacement animateur absent 
 

FIN DE CONTRAT 

Certificat de travail avec portabilité 
Solde de tout compte 

 

DIVERS 
Formulaire dispense mutuelle 
Grille entretien professionnel 
CERFA attestation salaire paiement IJ 
Statuts types club EPGV 
Règlement intérieur type EPGV 
Bulletin d’adhésion type FFEPGV 
 

 

  Vous pouvez également retrouver diverses informations comme :  

• Les évènements des clubs et du Comité Départemental 

• Les actualités qui vous concernent 

• Diverses informations sur les formations 

• Les tarifs de la saison en cours 

• Les offres d’emplois 

• L’annuaire des clubs EPGV du 37 avec leurs coordonnées et la 
liste des cours 
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Volet 3 – OUVERTURE SUR L’ENVIRONNEMENT ET INNOVATION 
 

Le Zoom Club 
Nous souhaitons mettre en avant l’actualité de nos clubs via le ZOOM CLUB.  
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Pour participer, il vous suffit d’envoyer au Comité Départemental :  

• Une présentation de votre association 

• Quelques éléments chiffrés 

• Vos événements et idées de développement avec quelques photos ! 
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Volet 3 – OUVERTURE SUR L’ENVIRONNEMENT ET INNOVATION 
 

 

Le Plan Sportif Fédéral 
 

Le montant total de l’accompagnement territorial financier, alloué par l’Agence nationale du Sport à 

la Fédération dans le cadre du Plan Sportif Fédéral, était de 1 370 000 € en 2023. Cette somme a été 

répartie sur l’ensemble du territoire.Dans le 37, 8 clubs ont déposé un dossier, contre 4 l’année 

dernière. Les 8 clubs ont obtenu une subvention. Les montants attribués vont de 1050€ à 1800€. 

 

Nouveautés Iréseau pour la saison 23-24 
 

• Contrôle de l’honorabilité obligatoire pour les dirigeants : Saisir son nom de naissance ainsi 

que la commune de naissance. 

• Saisir obligatoirement le nom de naissance uniquement pour les nouveaux adhérents. 

• Saisir votre planning de cours dans la rubrique « Activités ». 

 

Médecine du travail 
 
CF. Infos juridiques n°171 
Désormais, la mutualisation de la médecine du travail, entre au moins 2 employeurs, est possible pour 
les emplois relevant de la même catégorie socioprofessionnelle  
 
C’est à l’employeur principal d’effectuer les démarches auprès de la médecine du travail, car c’est son 
service de santé qui aura la charge du suivi mutualisé. Le décret précise que l’employeur principal est 
celui avec lequel le salarié entretient la relation contractuelle la plus ancienne. 
 
C’est le service de santé de l’employeur considéré comme « principal » qui recouvre la cotisation 
annuelle auprès de chaque employeur. Cette cotisation est répartie à parts égales entre tous les 
employeurs. 
 
IMPORTANT : Le Service juridique reviendra vers vous prochainement, pour vous donner de plus 
amples informations et notamment des modèles de documents adaptés à chaque situation.  
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Partenaires 
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Notes personnelles. 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’ensemble des membres du Comité Départemental vous remercie pour votre 

présence lors de cette Assemblée Générale 2023. 
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