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Le Comité Départemental EPGV d’Indre et Loire 

 

Comme chaque année l’ensemble des membres du Comité Directeur et ses salariés vous soumettent 

ce dossier préparatoire dans le but de faciliter votre compréhension des différentes missions que 

nous menons au service de tous. 

A travers notre engagement bénévole auprès de tous nos dirigeants, et de nos animateurs, nous avons 

souhaité vous soutenir au cours de cette année particulière, en vous accompagnant avec diverses 

actions. Le bénévolat est un engagement qui permet à chacun de s’impliquer selon ses possibilités 

dans la vie de son club, du CODEP et d’agir positivement. Il permet de porter les valeurs de l’EPGV pour 

le bien-être de tous. 

 

 

   

Les chiffres clés de la saison 2020-2021 
 

72 ASSOCIATIONS 96 ANIMATEURS 3497 PRATIQUANTS 

306 DIRIGEANTS BENEVOLES 11 ELUS CODEP BENEVOLES 3 SALARIEES CODEP 

 

 
 

Nous profitons de ce dossier préparatoire pour faire un bilan du mandat 2016-2020 et vous 

présenter le projet associatif du mandat suivant.  

 

 
 

Les aides du Comité Départemental :  
 

 

     

 

 

 

  

Aides 

mises en 

place dès 

la rentrée 

 

Aides en 

plus 

Prise en charge 

de 10€ sur licence 

animateur avant 

le 01/11/21 

Prise en charge 

de 2,25€ par 

licence avant le 

31/12/21 

Un chèque cadeau 

Gevedit de 30€ pour 

les animateurs 

présents à l’Assemblée 

Générale 

 

Prise en charge de 

l’affiliation pour les 

associations présentes 

à l’AG ainsi qu’à celles 

qui ont donné leur 

pouvoir 
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Le Comité Départemental EPGV d’Indre et Loire 

 

Les moyens financiers 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Répartition de la licence 
Les 30,05 € de la licence sont répartis comme suit :  

• 22,50 € reversés à la Fédération : 

➢ Accompagnement des structures et développement  → 12,99 € 

➢ Emploi et fonctionnement du siège    →   6,28 € 

➢ Communication et marketing     →   0,98 € 

➢ Formation Nationale      →   0,60 € 

➢ Institut de Recherche en Activité Physique et Santé  →   0,05 € 

➢ Fonctionnement institutionnel     →   1,60 € 

 

• 4,30 € reversés au Comité Régional 

• 3,25 € reversés au Comité Départemental 

  

Achats
2%

Services 
extérieurs

2%

Autres 
services 

extérieurs
18%

Charges de 
personnel

72%

Autres 
charges et 
provisions

6%

Participations 
diverses

29%

Subvention 
d'exploitation

33%

Autres 
produits de 

gestion
28%

Chômage 
partiel

5%

Produits 
financiers 

2%

Reprise 
provisions

3%

LES PRODUITS : 

184 784,75€ 

LES CHARGES :        

151 549,41€ 
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Organisation du siège et de l’équipe d’animation 

 

Où nous trouver 

Maison des Sports, Rue de l’Aviation, 37210 Parçay-Meslay 

Horaires 

Lundi : 9h00-12h00 ; 13h30-16h30             Jeudi : 9h00-12h00 ; 13h30-16h30 
Mardi : 9h00-12h00                                   Vendredi : 9h00-12h00 

 

Le bureau 
Les membres du bureau ainsi que les salariés du CODEP se réunissent en moyenne tous les deux mois lors d’un 

Comité Directeur pour traiter différents sujets : 

• Développement du territoire. 

• Préparation des divers évènements. 

• Traiter des sujets d’actualités. 

C’est également l’occasion pour les membres du bureau de voter les différentes demandes que vous nous 

soumettez et qui nécessitent concertation. 

 

Les salariées du CODEP 

Emeline BEYRAND → Assistante administrative. 

• Assurer l’accueil et l’information des dirigeants, des animateurs.  

• Gestion des mails et des dossiers en cours. 

• Assurer le suivi et le soutien des associations 

• Préparation des conventions de mise à disposition et facturation. 

• Participation administrative à la gestion des évènements. 

 

Chloé ROY → Conseillère de développement. 

• Promouvoir l’activité EPGV sur le territoire, et participation au diagnostic territorial. 

• Assurer la mise en œuvre spécifique du projet territorial.  

• Apporter une aide de proximité aux clubs et aux animateurs. 

• Référente formation, séniors, sport santé pour tous, tendance et activité physique 

adaptée. 

 

Yannick BARRAULT → Comptable. 

• Traitement et enregistrement des opérations comptables et financières du CODEP. 

• Préparation des documents nécessaires à l’établissement du budget. 

• Etablissement du compte d’exploitation et du bilan en fin d’exercice. 

• Suivi de la gestion administrative et financière des animateurs.  

• Aide à la gestion comptable et sociale des dirigeants d’association. 

 

 

 

Les salariées et les membres du bureau travaillent également ensemble sur les différentes demandes de 

subventions, et d’autres évènements comme la préparation de l’Assemblée Générale. 
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Bilan chiffré du mandat 2016-2020 
 

Chiffres clés du mandat 2016-2020 

Les élus :  
 

 

 

 

 

 

 

La formation :  
 

 

 

 

 

 

 

Les évènements :  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 Comités 

Directeur 

15 Réunions 

d’équipe 

15 Réunions 

de bureau 

4 Réunions 

de secteur 

24 CQP 

diplômés 

4 formations 

ROB 

40 

Animateurs 

formés en 

filières 

4 Formations 

dirigeantes 

3 

Participations 

à Rose & Blu 

3 Soirées 

Tandem 

2 Salons du 

Bien-Vieillir 

36 Ateliers 

Seniors 

6 Carrefours 

« Tendance » 

La Ville aux 

Dames 

Villedômer 

Chinon 

Tours 

Montbazon 

Azay-Véretz 
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Répartition des cours par tranche d’âge 

Type de pratiques

ENERGY ZEN DANSE OXYGENE

50

60

70

80

90

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Clubs Affiliés

3000

4000

5000

6000

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Evolution du nombre de 
licenciés

0-3 ans
0% 4-6 ans

2%

7-12 ans
3%

13-17 ans
1%

18-29 ans
2%

30-44 ans
11%

45-59 ans
22%

60-74 ans
46%

75 ans et +
13%

50

60

70

80

90

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Evolution du nombre 
d'animateurs



 

Projet Associatif 2022-2025 du Comité Départemental 

 
 

OBJECTIF 
GENERAL 

OBJECTIF 
OPERATIONNEL 

ACTIONS 

VOLET 1 - 
ORGANISATION 

DU SIEGE ET 
EQUIPE 

D’ANIMATION 

Consolider l’équipe des salariées 
  

Action 1 : Poursuivre la formation continue des salariées du siège  

Action 2 : Améliorer l’ergonomie de l’espace de travail et du matériel informatique / Aménagement local 

stockage matériel 

Action 3 : Adapter le fonctionnement du siège à l’évolution du contexte pour répondre efficacement et 

rapidement aux attentes et besoins des dirigeants 

Consolider le Comité Directeur 

Action 1 : Réactiver les commissions et organiser des groupes de travail 

Action 2 : Maintenir le nombre d’Elus au sein du CODIR  

Action 3 : Poursuivre le travail élus/salariées 

Action 4 : Maintenir les réunions d'équipe/bureau et CODIR 

Action 5 : Etablir un travail collaboratif entre trésorier et comptable pour faire face aux impératifs calendaires 

Action 6 : Créer un espace d’informations partagées pour les élus 

Action 7 : Participation du Comité Départemental à l'Assemblée Générale des Clubs 

Maintenir Flux financier  
  

Action 1 : Demande de subventions auprès des partenaires financiers (Conseil Départemental, FFEPGV, 

Conférence des Financeurs, etc.) 

Développer la visibilité du comité 

départemental et de ses clubs 

Action 1 : Création et mise à jour du site internet du Comité Départemental 

Action 2 : Augmenter notre visibilité sur les réseaux sociaux 
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OBJECTIF 
GENERAL 

OBJECTIF 
OPERATIONNEL 

ACTIONS 

VOLET 2 – 
ANIMATION 

TERRITORIALE 

 Accompagnement des dirigeants 

 

Action 1 : Remettre en place les réunions de secteur et organiser des temps d’échanges entre clubs 

Action 2 : Mettre en place de façon régulière des formations pour nos dirigeants 

Action 3 : Accompagner les clubs dans la gestion quotidienne de leur club (administrative, développement des 

pratiques, demande de subvention, labellisation, etc) 

Action 4 : Poursuivre le déploiement d’Assoconnect 

Assurer la relève du dirigeants 

Action 1 : Etablir un plan d’action pour la relève du dirigeant  

Action 2 : Travailler sur un argumentaire du « Pourquoi s’engager ? »  

Action 3 : Organiser des temps d’échanges entre bénévoles en place et bénévoles en devenir  

Action 4 : Mettre en place un suivi des nouveaux dirigeants 

Consolider notre réseau 
d’animateurs 

Action 1 : Fidéliser les CQP  

Action 2 : Mettre à jour régulièrement l’Outil de Gestion Animateur et le listing de l’ensemble des cours de 

nos clubs 

Action 3 : Promouvoir et accompagner à la formation 

Action 4 : Organiser des temps de rencontre pour les animateurs 

Activités / publics / milieux  
Action 1 : Déploiement de nos actions : Senior, Sport pour tous, APA, Extérieur 

Consolider la dynamique 

évènementiel / Communication 

Action 1 : Maintenir et/ou mettre en place les évènements tels que les carrefours, forums, journée de 

sensibilisation, ROB, soirée tandem… 

Action 2 : Intégrer les dirigeants et les animateurs des clubs locaux dans des dynamiques d’événementiels   

  Action 3 : Enclencher une stratégie de communication plus pertinente 
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OBJECTIF 
GENERAL 

OBJECTIF 
OPERATIONNEL 

ACTIONS 

VOLET 3 - 
OUVERTURE SUR 

L’ENVIRONNEMENT 
ET INNOVATION 

Développer de l’activité sur tout le 
territoire et s’implanter dans des 

zones encore dépourvues de clubs 
EPGV 

Action 1 : Création du club Vitafédé 

Action 2 : Développer la pratique extérieure 

Action 3 : Mise en place et déploiement d’ateliers ou de programmes EPGV dans les zones blanches 

Faire rayonner notre expertise 
sport santé 

Action 1 : Pérenniser et accroître les cours à destination de personnes atteintes de pathologies diverses : 

- Séances dans les ESAT  

- Séances pour les personnes atteintes de sclérose en plaque 

- Participation financière et active à l'évènement Rose & Blu 

- Accompagnement à la formation APA pour les animateurs  

Action 2 : Consolider notre expertise auprès des seniors :  

- Poursuivre la promotion et la mise en place des Ateliers Equilibre et Mémoire 

- Séances dans les EHPAD/résidence autonomie/ CCAS… 

- Poursuite de la mise en place des cours Gym'Prévention pour pérenniser les ateliers 

- Rencontre et rendez-vous avec les établissements spécifiques Seniors 

- Accompagner les animateurs sur les formations seniors 

- Accompagner les clubs dans les ouvertures de cours 

Action 3 : Développer la pratique sportive pour les personnes en situation de précarité :  

- Mise en place d’un partenariat avec le CROS pour développer la pratique sportive dans les 

établissements sociaux et médico-sociaux.  

- Se faire connaitre auprès des structures sociales du département 

Consolider et développer nos 

partenariats 

Action 1 : Maintenir le lien avec les partenaires institutionnels et financiers 

Action 2 : Répondre présent lors des évènements de nos différents partenaires  



 

Notes personnelles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

L’ensemble des membres du Comité Départemental vous remercie 

pour votre présence lors de cette Assemblée Générale 2021. 


