LE DIRIGEANT DE CLUB DE DEMAIN (TRONC COMMUN)

Filiere Bénévole D|r|geant Derniere actualisation : 24/04/2026

Une formation pour accompagner le dirigeant de club dans la réalisation de ses missions et la prise de ses
fonctions.

Une formation pour approfondir les connaissances nécessaires a lI'exercice de responsabilités dans la gestion
associative d'un club et la conduite du projet associatif.
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Premiére session pour ce territoire :
Taux de réussite, de satisfaction et note générale de la formation a paraitre a l'issue de la
certification

Modalités de la formation : présentiel et distanciel

Public : Nouveau Dirigeant de club ou Dirigeant

de club en poste Objectifs de la formation

Prérequis Comprendre son réle de dirigeant bénévole et

e Etre licencié & la FFEPGV (licence dirigeant) apprendre a faire fonctionner, animer et

N développer son club dans [l'environnement
e Etre en membre d'un bureau de club ou du PP

fédéral.
Comité directeur ou EPGV

Accessibilité

Vous étes en situation de handicap et vous souhaitez participer a I'une de nos formations.
Faites-le nous savoir : nous mettrons tout en ceuvre pour trouver une solution adaptée.

Contenus de la formation

Une formation en format mixte (présentiel et distanciel) :
Cette formation est proposée autour de 4 temps de formation et sera proposé sous la forme suivante sur
Digiforma :

Module « culture Module « Les violences
fédérale » fronc commun + sexuelles dans le sport — + Retour d’expériences

ih ToléranceO» - 3h

Temps 1: Réalisation de la capsule “culture fédérale” sur Digiforma (1h) pour maitriser I'environnement fédéral et son historique

La formation est construite autour de séquences de formation visant I'interaction avec les stagiaires :

Temps 2 : Module en présentiel (14h)

> Des séquences d'accueil, de présentation générale de I'équipe, de présentation de la formation (30’)

> Deux séquences (4-5) autour de la représentation du dirigeant associatif (30’) et de la place du bénévolat (30)
> Deux séquences (6) autour de la structuration fédérale et les valeurs partagées (40’)

> D'une séquence (7) concernant la représentation ; 'organisation et le fonctionnement de son club (120

> D'une séquence (8) sur le recrutement des bénévoles (50')

> D'une séquence (9) sur intégration et I'animation d'équipe (40')

> D'une séquence (10) autour le projet associatif (200)

> D'une séquence (11) autour de 'accompagnement du club (90')

> De séquences (12-13) pour le bilan de formation (40') et I'évaluation (30)

Temps 3 : Réalisation de la capsule “les violences sexuelles dans le sport : tolérance 0" sur Digiforma - 3h pour relayer les
messages des politiques publiques et sensibiliser, responsabiliser nos dirigeants sur ses problématiques.

Temps 4 : Retour sur expériences en distanciel (une CV) - 3h

En classe virtuelle il sera question de mesurer I'impact de la formation sur I'organisation et le fonctionnement associatif, la mise
en ceuvre du projet et 'engagement bénévole associé. Les échanges avec les stagiaires sont privilégiés pour faire émerger les
retours d'expériences et les solutions trouvées face a des difficultés.

Outils de Formation

Diaporamas supports d’intervention

Boite a outils fédérale : contenus théoriques sur le fonctionnement associatif et 'animation territoriale

Utilisation d'outils numériques dans la présentation des contenus : mise en situation ludique

Travail par groupe : réflexion et recherche de solutions collectives

Supports classiques de formation : vidéoprojecteur, Paperboard, post it ...

Questionnaire préalable d'entrée en formation et questionnaire de d’évaluation de fin de formation
Moyens techniques et pédagogiques

Travail collaboratif, en sous-groupe, par club, dans la construction des contenus a partir des expériences
terrain

Temps d'échanges inter club permettant le partage d’expériences entre clubs

Supports pédagogiques divers, Powerpoint de présentation, utilisation des outils numériques et espace de
travail partagé

Formation centrée sur le partage d’'expériences pour l'appropriation de connaissances et de techniques en
lien avec les compétences de gestion associative

Questionnaire préalable d'entrée en formation et questionnaire de fin de formation

Questionnaire d'évaluation de la session (OF)

Modalités de validation

A la fin de chaque temps de formation, il est remis au candidat :
e Une attestation de réussite au module de culture fédérale
e Une attestation de réalisation au module de formation en centre pour un volume horaire de formation de 14
heures.
e Une attestation de réussite au module ‘violences sexuelles dans le sport : tolérance 0 »

e Une attestation de présence sur le temps 4 en distanciel (suite a sa présence sur le temps de Visio)

Modalités de certification

e Un questionnaire d'évaluation de fin de formation pour I'Organisme de formation.
e Un Questionnaire de fin de formation reprenant les éléments de connaissances de base de la gestion associative abordées
tout au long des deux journées.

e Une épreuve de connaissances sous forme d'un QCM de 16 questions a réaliser en 30 minutes (QFF).

Points forts
1. Une pédagogie active et collaborative
Contrairement a une formation descendante classique, ce programme mise sur |I'échange de bonnes pratiques :
o Partage d'expériences : La formation est centrée sur le co-développement entre pairs. Les dirigeants ne repartent pas seulement avec de
la théorie, mais avec les solutions concretes testées par d'autres clubs.
e Mise en situation réelle : Les stagiaires travaillent directement sur la construction de contenus issus de leurs propres expériences terrain.
2. Un format "Hybride" (Blended Learning) flexible
Le format mixte est un atout majeur pour des bénévoles dont le temps est compté :
e Optimisation du temps : 21 heures réparties entre présentiel (14h) et distanciel (7h).
e Apprentissage a la carte : Les capsules vidéo (Culture fédérale, Violences sexuelles) permettent un apprentissage en autonomie, laissant le
temps du présentiel pour l'interaction et les ateliers pratiques.
3. Une expertise métier ciblée "Sport Vitalité”
La formation n'est pas une formation généraliste a la gestion associative ; elle est nativement adaptée a |'écosysteme Sport Vitalité :
e Outils fédéraux exclusifs : Prise en main des outils spécifiques (Outil diagnostic PowerBI, boite a outils com, espace documentaire club).
e Maitrise de I'environnement : Clarification précise des liens entre le club, le CODEP et le COREG.
4. Un accompagnement sur les enjeux sociétaux actuels
La formation prépare le dirigeant aux nouvelles responsabilités juridiques et éthiques :
e Prévention et Protection : Intégration d'un module obligatoire sur la prévention des violences sexuelles ("Tolérance 0").

e Professionnalisation : Apprentissage de la fonction employeur (contrats, déclarations sociales).

Diplome remis Direction et Formateurs

Attestation fédérale Formation e Directeur de Formation : Sylvain ANCEAUME

Dirigeant de club de demain e Formateurs : Jacqueline BEAUMARCHAIS (animatrice

et formatrice) et Barnabé PROUD'HOM (Président
du Comité Sport Vitalité)

Pour aller plus loin

Nous vous conseillons de suivre d'autres formations dirigeants en consultant notre offre de formation.

Durée et déroulé Date et lieu

21 heures de formation mixte

-Distanciel : capsule culture fédérale (1h)

-Module en présentiel (14h)

-Distanciel : Capsule “les violences sexuelles dans le
sport : tolérance 0” (3h)

-Distanciel : Classe virtuelle - Retour sur expériences
(3h)

Vendredi 18 et samedi 19 décembre 2026
au CREPS de SAINTE-CLOTILDE
(route Philibert Tsiranana).

Participation Frais de formation

8 participants minimum et 24 participants .
maximum (idéalement 2 personnes par club) 0€ (gratUIt)

frais pédagogiques pris en charge par le Comité Sport
Vitalité. Pas d’hébergement et de restauration prévus.
16 novembre 2026 Prévoir votre restauration.

Date limite d'inscription :

Renseighements et inscription

Coordonnées Modalités d'inscription

Comité Sport Vitalité 974 Fiche d'inscription a compléter en ligne via le lien ou le QR Code suivant :

Maison Régionale des Sports https://forms.gle/TggMATNWaP5XU)Su6

1 rue Philibert Tsiranana -

97490 SAINTE-CLOTILDE E E
06.92.57.31.18

sylvain.anceaume@comite-epgv.fr

In&crévez-
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o T L 02 62 21 5157
Comité Sport Vitalité de La Réunion

Maison Régionale des Sports - 1 rue Philibert Tsiranana 97490 SAINTE-CLOTILDE AU EBITIE-CEEHT
SIRET : 351 562 269 000 16 | APE : 93127 www.sport-sante.fr
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